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OPCIONES PARA CONTINUAR LA FORMACIÓN

CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

*Siempre que los alumnos sean además Diplomados en RRLL o Graduados Sociales



CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

NÚMERO DE CRÉDITOS
36 CRÉDITOS ECTS

Experiencia profesional hasta 
12 créditos

(1 crédito por año en bloques de 6)



CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

DESTINATARIOS
1.Diplomados en Relaciones 

Laborales / Graduados Sociales

2.Diplomados en Relaciones 
Laborales que hayan o estén 
cursando la Licenciatura de CCTT



CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

CONTENIDOS
ASIGNATURAS CRÉDITOS

DIRECCIONES ESTRATEGICA RRHH 6
GESTIÓN DEL CONFLICTO 6
ECONOMÍA DE LOS MERCADOS DE  
TRABAJO

6

AUDITORÍA RRHH 6
POLÍTICAS SOCIOLABORALES 6
DERECHO DEL EMPLEO 6



CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

METODOLOGÍA

Semipresencial / Virtual



CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

PLAZOS PREVISTOS
( pendiente de confirmar )

Preinscripción: del 15 de noviembre al 9 

de diciembre

Matrícula: del 12 al 16 de diciembre

Inicio curso: 9 de enero



CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

PRECIO

Curso de adaptación: 25 € crédito

Reconocimiento de créditos una vez superado 
el trabajo fin de Grado (Decreto BOJA 148. 
DECRETO PRECIOS PUBLICOS 254/2011):      

3,66 € crédito



CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE RRLL Y RRHH.

OTROS REQUISITOS 
IMPRESCINDIBLES PARA LA 

OBTENCIÓN DEL TÍTULO

1.Acreditar Segundo Idioma (B1)

2.Trabajo Fin de Grado.   A realizar 
una vez superado el Curso de 
Adaptación.
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